


Pourquol ntégrer

notre .z

reseau

d’entreprises ?

© Pour affirmer votre vocation
sociale et votre engagement dans
le développement du territoire.

© Pour créer des liens avec d’autres
entreprises et participer
a des conférences-débats.

--------------------------------------------

© Pour bénéficier de 'expertise
et de 'accompagnement
de la Mission Locale en tant
que partenaire emploi.

© Pour recruter des jeunes motivés
et les former dans votre entreprise.

© Pour valoriser vos savoir-faire
et vos métiers aupres des jeunes.
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Arnaud et Nathalie Beauvais
Restaurant le JARDIN GOURMAND
a Lorient

B

DES CONFERENCES
DE QUALITE

Conférence de Daniel OLLIVIER
de THERA Conseil
« La Génération Y, véritable atout
pour la compétitivité des entreprises »

Intervention et formation
de Rachid ALAOUI socio économiste
« Diversité et prévention des discriminations
dans les pratiques de ressources humaines »

« Il est essentiel pour nous de transmettre notre passion et nos connaissances aux jeunes
qui s’intéressent a nos métiers. Les synergies créées avec la Mission Locale et l'étroite
collaboration débutée depuis plus de 20 ans ont grandement favorisé les échanges
avec les jeunes, autant bénéfiques pour eux que pour nous. Un coup de pouce
dans un parcours peut engendrer de belles réussites ! »



Des clubs d’entreprises partenaires

déja engagés a nos coOtés g
@ Déjeuners rencontres
au sein du Club K durant

Le Centre le Festival Interceltique entre
d diri t le ClubK . ;
es Jeunes dirigeants des jeunes en recherche demploi
et des dirigeants dentreprises.

Comment

devenir
partenaire ?

RENCONTRER
et conseiller des jeunes PROMOUVOIR

votre métier
ou votre entreprise

FAIRE
VISITER

votre entreprise

4

PARRAINER

des jeunes
en recherche demploi

« Les jeunes que je parraine m'apportent énormément. Ils me permettent
de garder un lien avec la jeunesse, de comprendre leurs envies et leurs
attentes par rapport au monde de lentreprise et plus largement

par rapport a la société actuelle. Les jeunes sont notre avenir ! »

Stéphane MERIAU
Directeur de BRUNET SNERE
a Caudan
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COMMLURNICATION

F e S t i vV a | INTERCELTIO_UE L’offre multitechnique de proximité VISUELLE CO Or—S

Lorient

MUTUALITE
FRANCAISE

FINISTERE MORBIHAN

DONS




Une équipe de

40

professionnels

4000

jeunes

accompagneés

chaque année 6 O O

entreprises

ont déja fait appel
a Nos services.

60%

de jeunes
qualifiés
du CAP

au BAC+5



QUi

Somime

La Mission Locale du pays de Lorient

est ancrée dans la réalité économique

et sociale de son territoire, au plus pres

des réseaux d’acces a 'emploi. Parce

qu’elle connait les attentes des entre-

prises et les compétences des jeunes,

cest 'interlocuteur privilégié pour La Mission Locale délivre également

vous proposer des solutions adéquates.  un service entierement gratuit aux
entreprises. Forte d'une quinzaine
d’années d’expérience de collabo-
ration, notamment au travers de

Son équipe de 40 personnes, dont T'activité « parrainage » et de 'appui

25 conseiller(ére)s, accompagne les au recrutement, la Mission locale du

jeunes de 16 a 25 ans ayant terminé leur  pays de Lorient poursuit ses efforts

scolarité et a la recherche d'un emploi,  d’innovation et d’adaptation afin

d'une formation, d'un soutien ou tout d’améliorer la connexion entre les

simplement d'un conseil. Chaque jeune jeunes et 'entreprise.

bénéficie de réponses individualisées

pour définir son objectif professionnel,

pour établir son projet de formation et

l'accomplir, pour accéder a 'emploi et De nombreux dirigeants et respon-

s’y maintenir. sables de ressources humaines ont

choisi d'intervenir a nos cotés pour

aider les jeunes a réussir leur entrée

dans le monde du travail.

Mission Locale
du Pays de Lorient
D 4

44 avenue de la Marne
56100 LORIENT

LORIENT

0297 21 42 05

S contact@mllorient.org

www.mllorient.org
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ORIGNAL COMMUNICATION



