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Yous accompagner
dans vos
recrutements

)

Accompagnement a la redaction
de fiches de poste

Mobilisation des aides a lembauche
Sourcing de profils
Sélection et préparation des candidats

Stages prealables aux recrutements
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Prévention des ruptures

Promouvoir
votre entreprise,
VoS métiers

& Visites d'entreprises
& Stages de découverte

& Capsules video ou audio de présentation
de votre entreprise, de vos métiers, de vos
savoir-faire

& Rencontres avec des jeunes

SSIGINS

Développer votre
attractivité aupres
des jeunes

& Conseils pour bien accueillir et integrer
les jeunes dans votre entreprise

& Accompagnement dans le tutorat

Yous aider a affirmer
votre utilité sociale
sur le territoire

& Facilitation des clauses sociales d'insertion
dans les marchés publics ou aupres des
acheteurs prives

& Intégration dans le Réseau UP pour parrainer
des jeunes en recherche d'emploi



entreprises

et collectivités

du territoire nous font confiance,
@ alors pourquoi pas vous ?

TPE

Inguiniel
Trés petites
entreprises

- de 10 salaries

PM ‘E Lanvaudan Quistinic

Petites et moyennes
entreprises

10 a 250 salariées Cléguer

Pont-Scorff Inzinzac-Lochrist

Languidic

Caudan
Gestel Hennebont

ETI

Entreprises de taille Guidel Quéven
intermédiaire

250 a 5000 salaries Lanester

Brandérion

Kervignac

Lorient Nostang

Ploemeur
Locmiquélic Merlevenez

Larmor-Plage Riantec
Sainte-Hélene
Port-Louis

Plouhinec
Grandes entreprises
+de 5000 salaries

Associations,
collectivités
et secteur public

Nous
accompagnons
toutes les entreprises

sur Lorient
Agglomération et

Blavet Bellevue Océan

Communavuté.
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Nous

connaissons
. Nous les
les jeunes -

‘preparons
a intégrer
Uentreprise

O

Nous les
accompagnons, -
pendant leur ‘
phase
d’intégration Al

Nous sestons,
O

si besoin,

T —_@ en appui

J — 2 du jeune et de
Uentreprise sur toute

la durée du contrat




Alexandre Chatelain,

Responsable des ressources humaines,
SRB Construction

Nous avons sollicité la Mission Locale sur
des besoins urgents de recruter des jeunes
en apprentissage sur les métiers de magon/
coffreur bancheur. Avec l'équipe entreprise de
la Mission Locale nous avons organise un par-
cours de recrutement intégrant une visite de
l'entreprise, une visite de chantier, des stages
et un appui au recrutement. Au final, nous avons
engage 7 jeunes en apprentissage, puis 5 en
CDlI a la fin de leur contrat. Au vu du succes de
l'opération, nous renouvelons notre confiance
a la Mission Locale !
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Herve Siret,

Directeur de la Galerie G - Géant de Lanester

J'ai noué avec la Mission Locale, plus qu'un partenariat.
C'est un réel plaisir de travailler de concert avec leur
equipe, toujours accessible, disponible et professionnelle.
Leur contribution est aujourd'hui fondamentale dans le
succes du “Forum Emploi de la Galerie G".

Anne-Marie Cuesta,

Déleguee Generale, Bretagne Pole Naval

BPN a une culture du résultat et de l'efficacite dans la réalisation
des actions que nous menons au bénéfice direct de nos entre-
prises. Nous travaillons, en mode projet et il est important, pour ne
pas dire essentiel de pouvoir compter sur des partenaires solides
qui partagent les mémes valeurs. La Mission Locale Réseaux pour
lemploi du pays de Lorient est totalement dans cette démarche,
faisant preuve de réactivité, d'un fonctionnement transparent et
« allant a l'essentiel ». Pour le cluster, la Mission Locale est un
partenaire fiable et qualitatif pour pourvoir a l'emploi dans nos
entreprises.




Pour nous contacter, c'est trés
simple:

3

@l 0297895350

Notre engagement :

LiE SIERVICE

ENTREPRISES

equipe.entreprises@mllorient.org

Réactivité !

MISSION LOCALE RESEAUX
POUR LEMPLOI DU PAYS DE LORIENT

L'équipe de la Mission Locale Réseaux pour l'emploi du
pays de Lorient accueille et informe tous les publics sur les
thémes de l'orientation ou l'évolution professionnelle, de
la formation et de l'accés a 'emploi, sur 'ensemble de ses
points d'accueil du pays de Lorient. Les jeunes de 16 a 25
ans, quels que soient leur niveau scolaire et leurs besoins,
bénéficient d'un accompagnement global et de réponses
individualisées pour définir leur objectif professionnel,
établir leur projet de formation, accéder a un emploi et
s'y maintenir. Chaque année, nous accompagnons plus de
4000 jeunes de tous niveaux scolaires (sans qualification a
Bac+5) et plus de 65 % d'entre eux décrochent une situation
d’emploi, de contrat en alternance ou de formation dans
l'année.

Forte d'une vingtaine d'annees d'expéerience de collaboration
avec les entreprises locales, la Mission Locale Réseaux pour
l'emploi se situe dans une recherche continue d'innovation
et d'adaptation afin d'améliorer la mise a lemploi et lacces a
lautonomie des jeunes, avec l'appui indispensable et precieux
de nombreux responsables ou dirigeants d'entreprises, integres

Conseiller Relations

Pauline Matecat, Coordinatrice

Lois, Conseiller Relations entreprises,
Valérie Bruneau, Référente du parrainage.

Assis de gauche a droite : Romain Fouqueray, Facilitateur
des clauses sociales, Gaélle Le Rouzic, Conseillere Relations
entreprises et Yann Kerviel, Responsable du Service entreprises.

a notre réseau d'entreprises le « Réseau UP ».

Vous avez pu le lire dans cette plaquette, le « Service
Entreprises » de la Mission Locale propose une approche
innovante, favorisant le rapprochement entre les jeunes et
les entreprises. L'offre de services developpée et regroupee
sous le nom « Dyn@mic » est totalement modulable, per-
sonnalisable, et permet d'impulser de nouvelles pratiques
collaboratives entre les jeunes, les entreprises et notre equipe
de conseillers en insertion professionnelle.

Depuis 2016, la Mission Locale Réseaux pour l'emploi,
contribue eégalement activement a l'animation territoriale,
a travers la mise en ceuvre d'actions tous publics, comme
le Parrainage pour les plus de 26 ans, l'appui a la mobi-
lite, le co-portage de la Plateforme mobilite « Ti Mouv », la
facilitation des clauses sociales (pour le compte de Lorient
Agglomeration), ainsi qu'une participation consequente
dans l'organisation et la mise en ceuvre d'une majorite
des éevenements emploi/formation organises au Pays de
Lorient, tels que le salon « Pro et Mer », « Cap Alternance »
ou encore « Innov Emploi ».

Debout de gauche a
droite : Laurent Tonnerre,

entreprises, Raphaél Quere,
Conseiller Relations entreprises,

Emploi et relations entreprises, Frederic



